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Asunto:
Fecha: 13 de septiembre de 2017
Hora iniciacién: 2:00 PM ( Hora terminacién: 2.40PM
Lugar: Sala de Juntas de la Direccion Administrativa
Integrantes
Cargo Nombre !\ Firma
. RODRIGO LARA RESTREPO

Presidente

Directora Administrativa

MARIA CAROLINA CARRILLO
SALTAREN

VW VY
XY B

Jefe Division Servicios

RODOLFO ALFONSO CETINA

Y

Jefe Diwision Financiera y
Presupuesto

MABEL CRISTINA MELO MORENO

Jefe Division juridica

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ
RAMIREZ

Jefe Division de Personal

VIRGILIO FARFAN ROJAS

Secretario Comité
Coordinador Control Interno

RAUL GAITAN GARCIA

lefe Oficina de Planeacién y
Sistemas

ALEXANDER RINCON HERNANDEZ

No. Temas a desarrollar i
1 |LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2 JAPROBACION DEL ORDEN DEL D/A

3 |PRESENTACION ADICION PLAN ESTRATEGICO 2017-2018

4  |PRESENTACION ADICION PLAN DE ACCION 2017

5  [PROPOSICIONES Y VARIOS

Desarrollo de la Reunidn

1.. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION DEL ORDEN DEL

DiA

El Dr. Radl Gaitdn Garcia, Coordinador de Controi Interno quien actia como Secretario Técnico del Comité verificd
la existencia del quérum para dar inicio a la reunién. Se encontraban presentes 8 de los integrantes del comité por
lo tanto hay quorum para deliberar y hacer {as recomendaciones.

Se da lectura al orden del dia propuesto, el cual es aprobado por unanimidad por los miembros asistentes.
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Desarrollo de la Reunién
Es decir, el Objetivo 2. MEJORAR LA IMAGEN DE LA CORPORACION, serfa la Versién 3. Se adjunta consolidadol
Objetivo 2. Version 3 - Anexo 2.

El Doctor Alexander Rincdn Hernandez, Jefe de la Oficina de Planeacién y Sistemas, manifiesta que las actividades
que conforman el Plan de Accidn 2017, del Objetivo 3 y 4 vy las estrategias del Plan Estratégico 2017-2018,”
Transformacion con Transparencia, queda con las modificaciones realizadas segun Acta No. 2 del dia 14 de febrerol
ide 2017, del Comité Coordinador de Control Interno, con la Versién 2 — Anexo 2, tal como se detalla a continuacién:

OBJETIVO 3. PROMOVER LA IGUALDAD CONGRESIONAL

ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA DIVISION DE SERVICIOS

Cstrategio 3.1. Garantizar la oportuna atencion de los requerimientos de la gestion legislativa y administrativgl
Actividad 3.1.1.1. Desarroilar |la etapa precontractual del proceso que permita la adquisicion de bienes devolutivos,|
elementos de consumo y servicios.

Actividad 3.1.2.1, Coordinar oportunamente la disponibilidad operativa y técnica de vehiculos blindados para los
Honorables Representantes a la CAmara.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA

Estrategia. 3.2. Regulor los apariciones medidticas de los Representantes en los medios propios, con criterio de
equidad.

Actividad 3.2.1.1, Planear y estructurar la informacién con cobertura inclusiva

Actividad 3.2.1.2. Monitorear las apariciones de los Representantes en los productes internos.

4. IMPULSAR ACCIONES TENDIENTES A GARANTIZAR LOS TRAMITES LEGISLATIVOS EN EL POSTCONFLICTO.

ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL

Estrategia 4.1. Promover en el procesg legisiativo, la transparencia, participacion y servicio al ciudadano en e
escenario de la paz y el postconflicto.

Actividad 4.1.1.1. Crear en el marco del Plan de Accion de #CongresoAbierto por la Alianza de Gobierno Abierte el
Plan de participacién Ciudadana de la gestién de cara a |a ciudadania, ios demas items quedan iguales,

Actividad 4.1.1.2. Generar espacios de didlogo con la ciudadania en territorio (Encuentros ciudadanos} a través de
alianzas estratégicas para mostrar gestion en escenarios concertados con autoridades locales.

[ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA OFICINA DE PROTOCOLO

Estrategia 4.2. Generar espacios con los diferentes cuerpos diplomdticos acreditados en el pais, para propician
didlogos sobre el acuerdo de Paz.

Actividad. 4.2.1.1. Informar a los cuerpos diplométicos sobre los avances y tramites legislativos en relacién con el
postconflicto.

Hacen parte integral de la presente Acta los siguientes documentos:
1. Solicitud de la Presidencia de la Cdmara de Representantes (Anexo 1).
2. Versidn 2 — Anexo 2, Plan Estratégico 2017-2018 “Transformacién con Transparencia”. { Objetivo 1,3,y 4)
3. Version 3 —Anexo 2. Plan Estratégico 2017-2018 “Transformacién con Transparencia”. (Objetivo 2)

5. PROPOSICIONES ¥ VARIOS

Siendo las 2:40 p.m. se da por terminado el Comité,
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3. MODIFICACION PLAN ESTRATEGICO 2017-2018

El Doctor Raul Gaitan Garcia, Secretario Comité Coordinador de Control Interno, manifiesta que la Presidencia de
la Camara mediante comunicacién adjunta del 12 de septiembre {Anexo 1), solicité modificar el Plan Estratégico
2017-2018 y el Plan de Accién 2017,

De manera seguida el Doctor Alexander Rincén Herndndez, Jefe de la Oficina de Planeacién y Sistemas, lee la
comunicacién que se describe a continuacién: “fa Camara de Representantes debe propender por visibilizar]
la gestion realizada por la Entidad, pero principalmente, debe persistir en la tarea de establecer sistemas
de participacion y comunicacion que permitan acercar a fa sociedad civil con el Congreso
especificamente con la Camara de Representantes, generando espacios de informacion gue enriquezcan
la labor legislotiva y por ende el debate de lo publico desde diferentes dmbitos de la realidad nacienal con
participocion directa de la ciudadania.

Lo Mesa Directiva de la Corporacion entiende y busca satisfacer la necesidad de acercar la funcion
fegisiativa a lo comunidad, entidades y organismos nacionales e internacionales y a la academia, de
manera que se haga mas visible la actividad y se cuente con el apoyo y fa participacion ciudadana en Ig;
constriccion legisiativa, enriqueciendo de esta manera el debate e incentivando y estimulando a quienes
han sido apdticos a la representacion. Se hace necesario creor espacios de participacion ciudadana,
acudiendo o por lo menos seis (6} foros regionales sobre lg actividad legisiativa de Ja Camara del
Representantes”.

Por lo anterior y de acuerdo al requerimiento de la Presidencia se solicita se debe adicionar una estrategia al Plan
Estratégico 2017-2018 “Transformacion con Transparencia”, e incluir actividades y demas items del Plan de Accidn
2017.

Esta modificacion afectara el objetivo 2, por cuanto se le adiciona 1a Estrategia de la Presidencia de la Cidmara dg
Representantes, asi mismo se incorpora actividades y demas items del Plan de Accién 2017, por consiguiente se
afectaran los pesos porcentuales de los productos de las actividades en las estrategias 2.4, y 2,5 del Plan Estratégico,
2017-2018 “Transformacién con Transparencia”, con la Version 3 - Anexo 2, para lo cual se detalla mas adelante.

El Doctor Alexander Rincén Hernandez, Jefe de la Oficina de Planeacidn y Sistemas, manifiesta que el Objetivo 1, las
estrategias que conforman el Plan Estratégico 2017-2018 “Transformacidén con Transparencia” queda con lag
maodificaciones realizadas en el modificaciones segun Acta No. 2 del dia 14 de febrero de 2017, del Comité
Coordinador de Control Interno, con [a Versién 2 - Anexo 2, tal como se detalla a continuacion:

OBJETIVO 1. FORTALECER INSTITUCIONALMENTE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

Estrategias

1.1. Establecer un Modelo de Gestion del talento humano
Responsable Division de Personal

1.2 Gestionar la recuperacion de los recursos de la Entidad
1.3, Optimizar la Gestién Judicial
1.4. Adelantar acciones de descongestidn de los procesos disciplinarios

Responsable Division Juridica
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1.5. Modernizar, dotar, restaurar y conservar la infraestructura fisica de Ia Corporacidn
1.6. Fortalecer el compromisc ambiental corporativo en el marco del desarrollo sostenible

Responsable Divisién Servicios
1.7 Llevar a cabo proyectos de modernizacién de la infraestructura tecnologica y telecomunicaciones.
1.8 Fortalecer proyectos en pro de los lineamientos de Gobierno en Linea y Cero Papel.

1.9 Actualizar y mejorar el Sistema de Gestion de Calidad.
Responsable Oficina de Planeacidn y Sistemas.

1.10 Promover el uso de los canales de comunicacién interna
Responsable Oficina de Informacidn y Prensa

1.11 Contribuir a a mejora continua institucional
' Responsable Oficina de Control Interno

1.12 Apropiar los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda para satisfacer [a necesidad de bienes y|
servicios de la Entidad
Responsable Division Financiera y Presupuesto

De manera seguida el Doctor Alexander Rincon Hernandez, Jefe de la Oficina de Planeacion y Sistemas, informa que
teniendo en cuenta la solicitud de la Presidencia se adiciona la Estrategia 2.8. al Objetivo 2, del Plan Estratégico]
2017-2018,” Transformacién con Transparencia, tal y como se relacionan a continuacion:

OBIETIVO 2. MEJORAR LA IMAGEN DE LA CORPORACION

Estrategia Adicionada a cargo de la Presidencia

2.8 Promover encuentros entre la Cdmara de Representantes y la ciudadania en las regiones
Responsable Presidencia

Una vez discutidos y realizadas ias adiciones al Objetivo 2. del Plan Estratégico 2017-2018 “Transformacion con
Transparencia”, correspondientes a la estrategia 2.8. Se somete a aprobacidn de los miembros del Comité, la cual
es aprobada por unanimidad, guedando el Objetivo 2, con la Versién 2 - Anexo 2, tal como se detalla 3
continuacion:

Igualmente queda como compromiso la divulgacién por parte de la Oficina de Planeacion y Sistemas.

OBJETIVO 2. MEJORAR LA IMAGEN DE LA CORPORACION

Estrategias

2.1, Fortalecer los canales de comunicacidn directa con informacidn multilenguaje, segmentada en grupos de
interés.

2.2 Visibilizar la transparencia de la gestién administrativa
Responsable Oficina de Informacion y Prensa
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2.3 Empoderar a la ciudadania acerca de la gestidn que realiza la Corporacidn, para incentivar la participacion
en el tramite legislativo.
Responsable Secretaria General
2.4 Mantener Informado al pablico de los eventos protocolarios realizados por la Oficina de Protocolo
2.5. Fortalecer las relaciones internacionales de fa Camara con las delegaciones diplomaticas acreditadas en
Colombia
Responsable Oficina de Protocolo
2.6 Propiciar la transparencia en los procesos de contratacion
Responsable Division Juridica
2.7 Fortalecer la informacidn legislativa de la Cidmara de Representantes
Responsable Secretaria General
2.8 Promover encuentros entre la Camara de Representantes y |a ciudadania en las regiones

Responsable Presidencia

El Doctor Alexander Rincdn Herndndez, lefe de la Oficina de Planeacidn y Sistemas, manifiesta que los objetivos 3,4
y estrategias que conforman el Plan Estratégico 2017-2018 “Transformacién con Transparencia” gueda con [as
modificaciones realizadas modificaciones realizadas segin Acta No. 2 del dia 14 de febrero de 2017, del Comité
Coordinador de Control Interno, con la Versidn 2- Anexo 2, tdl como se detalla a continuacion:

OBIETIVO 3. PROMOVER LA IGUALDAD CONGRESIONAL

Estrategias

3.1. Garantizar la oportuna atencién a los requerimientos de la gestidn legislativa y administrativa.
Responsable Division de Servicios -
3.2. Regular las apariciones mediaticas de los Representantes en [os medios propios, con criterio de equidad

Responsable Oficina de informacion y Prensa

OBJETIVO 4. IMPULSAR ACCIONES TENDIENTES A GARANTIZAR LOS TRAMITES LEGISLATIVOS EN EU
POSTCONFLICTO

Estrategias

1.1, Promover en el proceso legislativo, la transparencia, participacion y servicio al ciudadano en el escenaria
de la paz vy el postconflicto
Responsable Secretaria General

1.2, Generar espacios con los diferentes cuerpos diplomaticos acreditados en el Pais, para propiciar didlogos|
sobre el acuerdo de paz.
Responsable Oficina de Protocolo
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4. MODIFICACION PLAN ACCION DE 2017.

El Doctor Alexander Rincon Hernandez, Jefe de la Oficina de Planeacién y Sistemas, comunica a los miembros del
Comité que teniendo en cuenta que se adiciona la estrategia 2.8, se debe incluir actividades y dem3s items del Plan
de Accion de 2017 de la estrategia 2.8 del Objetivo 2. del Plan Estratégico 2017-2018 “Transformacién con
Transparencia”, para lo cual ampliara mas adelante, asi mismo se medificardn los pesos porcentuales de los
productos de fas actividades de las estrategias 2.4 y 2.5 del Plan Estratégico.

El Doctor Alexander Rincén Herndndez, Jefe de la Oficina de Planeacién y Sistemas, manifiesta que las actividades
que conforman el Plan de Accién 2017, del Objetivo 1. y las estrategias del Plan Estratégico 2017-2018,”
Transformacion con Transparencia, queda con las modificaciones realizadas en las modificaciones realizadas segtin)
Acta No. 2 del dia 14 de febrero de 2017, del Comité Coordinador de Control Interno, con la Versién 2, tal como se
detalla a continuacién:

OBJETIVO 1. FORTALECER INSTITUCIONALMENTE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA DiVISION DE PERSONAL:

Estrategia 1.1. Establecer un modelo de Gestion del talento humano

Actividad 1.1.1.1. Socializar el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion PIFC vigencia 2017
Actividad 1.1.1.2. Ejecutar el Plan Institucional de Formacion y Capacitacidn - PIFC vigencia 2017
Actividad 1.1.2.1. Socializar el Plan de Bienestar Social vigencia 2017

Actividad 1.1.2.2. Ejecutar las actividades del Plan de Bienestar Social vigencia 2017

Actividad 1.1.3.1. Presentar a la alta Direccion un proyecto de politica institucional que estructure el proceso del
induccion y reinduccién de la Corporacion.

Actividad 1.1.3.2. Adelantar el proceso de induccion para los funcionarios que ingresen a la Entidad.
Actividad 1.1.3.3. Adelantar el proceso de re induccidn para los funcionarios de la Entidad

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA DIVISION JURIDICA

Estrateqgia 1.2, Gestionar la recuperacion de los recursos de la Entidad.

Actividad 1.2.1.1. Adelantar las acciones de cobro persuasivo
Actividad 1.2.1.2. Tramitar los procesos coactivos.
Estrategia 1.3. Optimizar la Gestién judicial.

Actividad 1.3.1.1. Disefiar e implementar un mecanismo de control y seguimiento de las etapas y términos
procesales ‘
Estrategia. 1.4. Adelantar acciones de descongestion de los procesos disciplinarios

Actividad 1.4.1.1. Clasificar y priorizar los expedientes mds antiguos
Actividad 1.4.2.1. Disminuir procesos iniciados a 31 de diciembre de 2016

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA DIVISION DE SERVICIOS

Estrategia 1.5. Modernizar, dotar, restaurar y conservar la infraestructura fisica de lo Corporacion.

Actividad. 1.5.1.1. Elaborar el plan de adecuacién de la planta fisica de [a Cdmara de Representantes.

Actividad 1.5.2.1. Adquirir mobiliario de oficina para el &rea administrativa de la Cdmara de Representantes.
Actividad. 1.5.3.1.Realizar un estudic acorde a las necesidades para la reubicacién del drea administrativa de I3
Camara de Representantes.

Estrategia. 1.6. Fortalecer ef compromiso ambiental corporativo en el marco del desarrollo sostenible

Actividad 1.6.1.1. Actualizar el Plan Institucional de Gestién Ambiental.
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Actividad 1.6.1.2. Desarrollar acciones de fortalecimiento de los programas ambientales establecidos en el Plan
Institucional de Gestion Ambiental.
Actividad 1.6.1.3. “Desarrollar campafias de sensibilizacidon en temas ambientales.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS

Estrategio 1.7. Lievar a cabe proyectos de modernizacion para la estructura tecnolégica

Actividad 1.7.1.1. Gestionar las etapas contempladas en los proyectos de inversidn (adquisicién, instalacién
capacitacion y mantenimiento.

Actividad 1.7.1.2. Realizar diagnostico del Sistema de Gestion Documental de la Corporacion.

Estrategia 1.8. Fortalecer proyectos en pro de Politicas de gobiernc en Linea y cero.

Actividad 1.8.1.1. Realizar talleres de capacitacién sobre el uso de Intranet.

Actividad 1.8.1.2. Implementar y/o mejorar aplicativos o sistemas de informacién que permitan fomentar
estrategias de participacion activa de acuerdo a politicas gobierno en Linea, Cero Papel y transparencia.

Estrategio 1.9. Actualizar y mejorar el modelo de gestion de la calidad.

Actividad 1.9.1.1. Actualizar el Manual de Indicadores de la Corporacion”.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A CARGQ DE LA OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA

Estrategia. 1.10. Promover el uso de los canales de comunicacion interna

Actividad 1.10.1.1. Realizar campaias de sensibilizacion sobre el uso de los canales de comunicacion interna
(Intranet)

Actividad 1.10.1.2. Realizar campafias de sensibilizacion a nivel delas fuentes (procesos) para la oportuna remision
de la informacién”.

ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Estrategia 1.11. Contribuir a la mejora continuga institucional

Actividad. 1.11.1.1 Dar curmnplimiento al Programa Anual de Auditorias aprobado por el Comité Coordinador del
Control interno

Actividad 1.11.1.2. Definir y desarrollar actividades encaminadas al Fomento de la Cultura del Control

ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA DIVISION FINANCIERA Y PRESUPUESTO

Estrateqgia. 1.12. Apropiar los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda para satisfacer la necesidad de
bienes y servicios de la Entidad.

Actividad. 1.12.1.1. Realizar comités de presupuesto con todos los jefes de division para distribuir y/o reprogramar
el presupuesto de la entidad

Actividad 1.12.1.2. Realizar comités de PAC con todos los jefes de divisién para programar los pagos mensuales de
la Entidad.

Actividad 1.12.1.3. Realizar verificacion con los extendidos al sistema SIIF que reportan la informacidn para registrof
en los estados financieros {Registros Manuales)

De manera seguida el Doctor Alexander Rincén Hernandez, Jefe de |a Oficina de Planeacion y Sistemas, manifiesta
igue teniendo en cuenta que seincluyd al Plan Estratégico la Estrategia 2.8 del Objetivo 2. del Plan Estratégico 2017
2018 “Transformacion con Transparencia”, se debe incluir al Plan de Accion 2017 la actividad 2.8.1.1.

ngualmente informa que se hace necesario modificar los pesos porcentuales de los productos de las actividades del
Plan de Accion 2017, de las estrategias 2.4. y 2.5 de! Objetivo Estratégico 2. del Plan Estratégico 2017-2018)
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“Transformacién con Transparencia” a cargo de la Oficina Protocolo, quedando estas como se detalla a

continuacién:

OBIETIVO 2. MEJORAR LA IMAGEN DE LA CORPORACION.

Estrategia y Actividad Adicionada a cargo de la Presidencia
Estrategia. 2.8  Promover encuentros entre la Camara de Representantes v la ciudadania en las regiones
Actividad. 2.8.1.1. Realizar eventos de participacion ciudadana en las regiones

El peso porcentual del producto de esta actividad se deja “6” los demds ftems de las actividades se podran
visualizar en la Version 3- Anexo 2, que se adjunta a la presente acta.

Estrategia y Actividades a cargo de la Oficina de Protocolo

Estrateqgia 2.4. Mantener informado of publico de los eventos protocolarios realizados por la Oficina de Protocolo”,
Actividad 2.4.1.1. Elaborar y publicar boletines informativos en la pagina Web de la Camara relacionados con |os|
diferentes eventos que realiza la Oficina de Protocolo durante la vigencia.

El peso porcentual del producto que integra la actividad 2.4.1.1. de “10” se cambia por el peso porcentual del
producto de “7”, los demés items de las actividades mencionadas quedan tguales, se podran visualizar en la Versidn
3 — Anexo 2.

Estrategia 2.5. Fortalecer las relaciones internacionales de la Cdmara con las delegaciones diplomaéticas acreditadas)
en Colombia

Actividad 2.5.1.1. Utilizar los diferentes canales de comunicacién y eventos para fortalecer los lazos entre los
cuerpos diplomaticos y la Corporacidn.

El peso porcentual del producto que integra la actividad 2.5.1.1. de “10” se cambia por el peso porcentual del
producto de “7”, los demas items de las actividades mencionadas quedan iguales, se pedran visualizar en la Versidn
3 — Anexo 2.

Por lo anterior, una vez realizadas las adiciones y modificaciones al Objetivo 2, correspondientes a la actividad
2.8.1.1. de la estrategia 2.8 y los pesos porcentuales de los productos de las actividades del plan de Accidn 2017 v
de las estrategias 2.4. y 2.5 del Objetivo 2. del Plan Estratégico 2017-2018 “Transformacion con Transparencia”, se
somete a aprobacion de los miembros, siende aprobado por unanimidad, quedando el Objetivo 2. tal y como sg
detalla a continuacién: (se adjunta consolidado Objetivo 2.- Versién 3 - Anexo 2)“.

Igualmente queda como compromiso |a divulgacién por parte de la Oficina de Planeacién y Sistemas.

OBJETIVO 2. MEJORAR LA IMAGEN DE LA CORPORACION,

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA.

Estrateqgia. 2.1. Fortalecer los canales de comunicacidn directa con informacién multilenguaje segmentada en
grupos de interés, guedan iguales.

Actividad 2.1.1.1 Digitalizar segmentado por notas los noticieros de la Cdmara de Representantes.

Actividad 2.1.2.1 Generar mensajes semanales dirigidos a grupos de interés, el peso porcentual queda igual “10” y
los demas items guedan iguales.
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Estrateqia 2,2, Visibilizar la transparencia de la gestion administrativa.
Actividad 2.2.1.1 Realizar notas de la gestion administrativa, para difundir enlos canales externos.
Actividad 2.2.2.2. Realizar campafias institucionales sobre transparencia en los medios de comunicacion interna.

ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL

Estrgtegia 2.3. Empoderar a fo ciudadania acerca de lo gestion gue realiza la Corporacion para incentivar fa
participacidn en el trdmite legislative.

Actividad 2.3.1.1. Realizar diagndstico de la Ventanilla Unica de Recepcién de Documentacion para la ciudadania v
partes interesadas.

Actividad 2.3.2.1. Crear una politica de tratamiento de datos que proteja los derechos ciudadanos.

Actividad 2.3.3.1. Medir la satisfaccién del ciudadano frente a la prestacién del servicio

Actividad 2.3.4.1. Atender oportunamente las PQRS con opciones mas completas de recepcion y envio de I3
informacion a la ciudadania.

Actividad 2.3.5.1. Promover la participacion de la ciudadania a través de las visitas guiadas

{ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA OFICINA DE PROTOCOLO

Estrategia 2.4. Mantener informado al publico de los eventos protocolarios realizados por la Oficina de Protocolo”,
Actividad 2.4.1.1. Elaborar y publicar boletines informativos en la pagina Web de la Cdmara relacionados con los
diferentes eventos que realiza la Oficina de Protacolo durante fa vigencia.

Estrategia 2.5. Fortalecer las relaciones internacionales de la Cimara con las delegaciones diplomaticas acreditadas
en Colombia

Actividad 2.5.1.1. Utilizar los diferentes canales de comunicacion y eventos para fortalecer los lazos entre los
cuerpos diplomdticos y la Corporacién.

ESTRATEGIA Y ACTIVIDADES A CARGO DE LA Di VISIGN JURIDICA

Estrategia 2.6. Propiciar la transparencia en los procesos de contratacion.
Actividad 2.6.1.1. Modificar los manuales de contratacién y Supervisiones
Actividad 2.6.1.2. Crear e Implementar el Comité de Contratacién

Actividad 2.6.1.3. Establecer formatos tipo para los procesos de contratacion.

ESTRATEGIA Y ACTIVIDAD A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL

Estrategia 2.7. Fortalecer la informacidn legisiativa de ia Cdmara de Representantes
Actividad 2.7.1.1. Recopilar la informacién de la gestion adelantada del trdmite legislativo

ESTRATEGIA Y ACTIVIDAD A CARGO DE PRESIDENCIA

Estrategia. 2.8 Promover encuentros entre la Camara de Representantes y la ciudadania en las regiones
Actividad 2.8.1.1. Realizar eventos de participacion ciudadana en las regiones

Se somete para aprobacidn total de los miembros del Comité la modificacién de los pesos porcentuales de los
productos de las actividades del Plan de Accién 2017, de las estrategias 2.4. y 2.5 y la Adicidn de la actividad 2.8.1.1.
y demads items del Plan de Accidn 2017 de la estrategia 2.8, del Objetivo 2, Del Plan Estratégico 2017-2018
“Transformacién can Transparencia”, siendo aprobado por los miembros del Comité por unanimidad.

Queda como compromiso la divulgacién por parte de la Oficina de Planeacidn y Sistemas.
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